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COMISSAO INTERGESTORA BIPARTITE
COMISSAO DE INTEGRACAO ENSINO SERVICO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ATA N°. 12/2013

01 Aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze, as quatorze horas
02 e trinta minutos, deu inicio a Reunido Ordinéria da CIES- Comisséo de Integracao
03 Ensino e Servico — MT, no Auditorio sede do Servico Nacional do Comercio-
04 SENAC, localizado a Rua Jessé Pinto Freire, 171- Centro. A Coordenadora Raquel
05 Camargo fez os devidos cumprimentos e deu inicio a reunido solicitando que o0s
06 membros presentes se apresentassem, dando as boas vindas a Sr? Ines,
07 representante do UNIRONDON. Em seguida, solicitou que fossem feitos os informes.
08 A Sr2 Silvia entregou um exemplar do livro Premio InovaSUS: Valorizacdo de boas
09 praticas e inovacdo na gestdo do trabalho na saude, onde a SUGP/SESMT teve
10 quatro artigos publicados e destes, trés foram premiados. Relata também uma
11 experiéncia realizada em Brasilia e sugere que a CIESMT discuta a questdo de um
12 plano de carreira que permita aos trabalhadores da salde atuarem e serem
13 remunerados adicionalmente como pesquisadores e docentes, buscando oferecer
14 uma proposicdo de mudanca no PCCS da Saude, a exemplo da capital federal.
15 Também informa que esteve, juntamente com a Sr2 Ana Paula Louzada, na CIES de
16 Diamantino para realizar evento de sensibilizacdo quanto a EPS. Encaminhamento:
17 Solicita pauta na proxima reunido ordinaria da CIES para avaliagdo desta
18 sensibilizacdo. A Sr2 Valéria fala sobre os editais para selecdo de docentes da
19 COFTES/ESPMT e que os mesmos foram publicados no D.O. do dia 28/11, paginas
20 26 a 40. Informa que os mesmos sdo para docentes e que a selecédo de alunos sera
21 por regional de saude. Informa que esta participando de um curso como facilitadora
22 de metodologias ativas do Hospital Sirio Libanés. Relata o recebimento de um
23 memorando da COFTES/ESP que informa que a regional de Rondondpolis abre méao
24 de vaga para o curso em Saude Bucal, oferecido pela ESPMT para 2014. Pede a
25 colaboracdo da CIESMT para auxiliar na pactuacdo com outra regional que deseje
26  participar do curso. Também informa que a coordenagdo da CIESMT foi convidada
27  para participar de uma reunido com o MS/DGES sobre “Curso para ACS/Técnico de
28 Enfermagem voltada para a formacdo de saude mental, crack, alcool e outras
29 drogas, na ESPMT, dia 16 as 14 horas. Encaminhamentos: Ana Paula Girardi ird na
30 reunido com a DGES representando a CIESMT. Quanto ao curso de Saude Bucal, a
31 discussao sera retomada na préoxima reunido ordinaria. O grupo decide que a
32 primeira reunido ordinaria devera acontecer em fevereiro de 2014. A Sr2 Neuci
33 informa que a UFMT fara adesédo a UNASUS e sugere que a CIESMT acompanhe e
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34 apoie essa integracao. Sr2 Ligia informa que ha projetos voltados para municipios
35 de grande porte com enfoque na gestéao do trabalho e que estes serdo desenvolvidos
36 pelas UFMT nas cidades de Rondondpolis, Sinop, Cuiabd e Véarzea Grande.
37 Participam servico, universidade e convida a CIESMT para participar também. O
38 grupo sob sua coordenacdo esta revisando metodologia e referencial tedrico. O
39 projeto é financiado pelo CNPQ. Encaminhara para a CIESMT maiores detalhes para
40 serem divulgados a todos os membros. Também relata as dificuldades e desafios na
41 elaboracdo dos PAREPS da Baixada Cuiabana e que a falta de recursos para
42 execucao das acbOes desanimou os membros. Informa que o PAREPS 2014 sera
43 encaminhado na proxima CIR e também que ird se aposentar em 2014. Sr2 Raquel
44  lembra que a CIES Baixada Cuiabana esta em fase de reestruturacdo e que estes
45 atrasos e dificuldades sdo compreensiveis. Silvia informa que havera recursos do
46 Observatério de Saude para pesquisas voltadas a Gestdo do Trabalho e Educacéo
47 em Saude. O edital saira em breve e 0os municipios interessados podem procurar por
48 ela na SESMT. Raquel fala sobre o memorando enviado por Sdo Felix do Araguaia
49 solicitando visita da CIESMT no dia 12 de dezembro. Encaminhamento: Responder
50 a CIES de Séo Felix do Araguaia que devido a dificuldades com o orcamento néo
51 serd possivel a participacdo da CIESMT nesse momento, mas que essa Vvisita
52 podera ser agendada para 2014. Em seguida, a Sr@ Raquel deu inicio a primeira
53 pauta. PAUTA 01: Equipe administrativa da CIESMT. Raquel inicia a pauta
54 informando que a CIESMT estara novamente sem secretario executivo, pois o antigo
55 secretario, Ivan, foi designado para outro setor na ESP e nao trabalha mais na
56 CIESMT. Ana Paula Louzada pede que seja registrada a maneira como a CIESMT
57 foi tratada nesse caso da designacdo do secretario executivo, que comegou com as
58 dificuldades da Josied, que se afastou devido ao mestrado, passou por Marta Bumlai,
59 que assumiu a secretaria da CIESMT para auxiliar ,mas que estava com inumeras
60 atividades por ser, a época, coordenadora da COEPE/ESPMT também. E que
61 culminou com o Ivan, que foi apresentado pela prépria Marta, aceito pela CIESMT e
62 por varias vezes retirado e mantido na funcao, até sair definitivamente. Para tentar
63 resolver essa questdo sobre a permanéncia do lvan, as coordenadoras da CIESMT
64 reuniram-se com a direcdo da ESP varias vezes e a situacao parecia ser resolvida
65 da melhor maneira. Entretanto, lvan acabou saindo sem a ciéncia do grupo da
66 coordenacgdo, apenas através de uma publicacdo no Diario Oficial informando a
67 saida dele. Silvia lembra que a saida do Ivan traz prejuizos para a CIES e que o
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documento que passou pela Gestdo de Pessoas da SES ndo tem o de acordo da
coordenacdo da CIESMT. Raquel informa que a remocao do Ivan da ESP para o
CEOPE foi um erro de digitacdo, pois ele foi para a COEPE. Também informa que o
documento que informa a saida do Ivan e chegada do Leonardo no administrativo da
CIES néo foi recebido pela Coordenacdo da CIESMT mas que constava no processo
de remocéo dele para a COEPE. Silvia pergunta sobre a questdo da mudanca de
espaco da CIESMT. Valeria informa que a mudancga ocorrera, mas nao no momento
e que aguarda uma informacéo oficial sobre esse assunto da direcdo da ESPMT.
Também relata que outro computador ja foi solicitado para a CIESMT em
substituicdo ao que foi levado como Ilvan. PAUTA 02: Avaliacdo da oficina da
CIESMT e do SIESC 2013. A Sr2 Neuci apresenta trés questbes norteadoras para
auxiliar na avaliacdo dos dois eventos, que sdo: O gque o0 evento agregou para
vocé?Quais 0s pontos positivos e negativos? Sugestdes para o proximo evento.
Silvia fala que se colocou a disposicdo mas nao teve retorno dos organizadores dos
eventos e que s6 no dia soube como iria participar. Sugere que no proximo evento
haja melhor comunicacao entre os organizadores e colaboradores. Neuci relata as
dificuldades quanto a realizacdo do evento, que sO correu por decisdo e empenho
pessoal e que, se a CIESMT néo participou efetivamente da elaboracao, participou
ativamente da conducao de todo o evento. Eliete coloca que foi proveitoso e que se
sentiu contemplada em suas expectativas. Ligia fala da inconformacdo com a pouca
participacdo dos docentes da UFMT, do ISC e do pouco valor que a Universidade
deu para um evento tdo importante. Valeria se desculpa por néo ter condi¢bes de
participar de todo o evento e pede que seja registrada sua indignacdo na maneira
como foi tratada pela coordenacdo da CIESMT, ndo convidando-a para participar de
uma reunido com a palestrante do DGES/MS e ndo sendo publicamente reconhecida
como coordenadora da CIESMT em sua fala de encerramento. O grupo discutiu as
razdes e particularidades envolvidas na questdo, onde cada qual assumiu suas
responsabilidades. Ana Paula Louzada falou sobre a felicidade de integrar
trabalhadores da capital, das regionais, estudantes da salde e comunidade para
discutir e viver a Educagdo Permanente. V& como ponto positivo a participacdo das
regionais e como negativo a dificuldade de comunicacdo e o compartilhamento do
espaco com a UFMT, bem como a comunicacao entre coordenacdo da CIESMT e

100 falta de total integracdo entre as mesmas. Também vé que a CIESMT teve pouco

101 membros participando porque foram pouco mobilizados. Sugere que nao seja feito
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um evento desse porte no final do ano. Neuci informa que segundo as avaliacdes
verbais dos participantes do evento, o acréscimo € evidente em todos os sentidos e
gue na ocasido surgiu a proposta de que o mesmo seminario ocorra na esfera
regional para que se discuta a Educacdo Permanente em Saude municipal e
regional. Ligia apoia essa ideia e lembra das dificuldades da implantacdo da CIES
na Baixada Cuiabana e pede a CIES estadual que verifique com atencdo como as
regionais estdo se estruturando e que oferecam o apoio e auxilio necessarios.
Também lembra que houve pouca participacdo dos trabalhadores da saude e que
acOes de fortalecimento das discussdes que envolvam ensino e servico devem
constar no plano de acdo da CIESMT. Silvia coloca que o evento teve varios pontos
positivos e percebe que a pouca participacao dos trabalhadores se deve ao fato dos
gestores ndo conhecerem profundamente a l6gica da Educacdo Permanente e que
esse pouco conhecimento pode ser um fator dificultador. Inés coloca que a questao
do gestor frente a Educacdo Permanente em Saude envolve a transformacao do e
no trabalho. Lembra que o municipio de Cuiaba, por exemplo, possui
aproximadamente 80% de sua for¢ca de trabalho composta por trabalhadores com
vinculo de contrato temporario e a capacitacdo destes trabalhadores, que acabam
ndo possuindo estabilidade a longo prazo, faz com que seja hecesséario um constante
aprimoramento dos mesmos, uma vez que nem sempre quem foi capacitado
revertera o que aprendeu ao local onde trabalha. Raquel avalia que, quanto ao
seminario, as situacdes foram surgindo e sendo resolvidas de acordo com as
possibilidades j& que o processo burocréatico foi muito desgastante e que o fato da
equipe administrativa ser reduzida tornou exaustivo o trabalho da coordenacgéo para
gue o evento acontecesse. Foi necessario muito empenho de todos. No entanto, tudo
deu certo, o resultado foi muito bom e os participantes, de modo geral, se sentiram
sensibilizados pela tematica proposta. Neuci afirma que aprendeu algumas lices
com a realizacdo do SIESC 2013: nao realizar mais um evento deste porte no final
do ano e buscar pensar as acg0es e trabalhar em cada uma delas simultaneamente.
Também lembra que 0s eventos regionais sdo uma necessidade, devem ser
realizados e que é importante que se crie expertise para isso, elaborando propostas
de trabalho da CIESMT para as regides. Ana Paula Louzada afirma que a gestao
da SES buscou justificar o injustificavel e que é preciso ser lembrado que o recurso é
publico, ndo institucional. Um evento, planejado com mais de seis meses de

antecedéncia acontecer com pendéncias € inaceitavel. Afirma que a SES precisa
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participar de forma mais ativa nas negociacdes para que 0s eventos futuros ocorram
sem contratempos. Os eventos planejados devem ser realizados, pois recursos ha,
porem estes precisam ser utilizados. Neuci informa que houve 418 inscritos para o
seminario e 42 pessoas para a oficina. Ligia lembra que o recurso da CIES BC
esta no Fundo Estadual de Saude e que ainda ndo sabe quando vai receber.
Pergunta como fazer para utilizar esse recursos, ja que a SMS Cuiaba néo esta mais
auxiliando no custeio das a¢des da CIESBC, como fazia anteriormente, uma vez que
havia a promessa da liberacdo rapida do recursos retidos. Raquel responde que o
processo estava na SES e voltou para a ESP porque Baixada Cuiabana e Pontes e
Lacerda estavam no mesmo processo. Os processos foram desmembrados e estao
tramitando. Essa questdo sera acompanhada no inicio do ano. Encaminhamentos:
Foram deliberadas seguintes propostas para as atividades de 2014 da CIESMT:
seminario da CIESMT por macro regido de saude; retomada dos grupos de trabalho
apos fevereiro; relatérios sobre a oficina sera encaminhado em fevereiro; a
coordenacado da CIESMT ficara durante todo ao ano de 2014; a servidora Ana Paula
Corréa Girardi passa a ser a secretaria executiva da CIESMT, com apoio de Valeria
e Silvia nas questdes burocraticas e administrativas que surgirem. PAUTA 3:
Alteracdo do Regimento Interno da CIESMT: Valéria propde que essa pauta fique
para a proxima reunido devido ao adiantado da hora. Raquel informa que o
regimento precisa ser alterado e homologado na CIB. Ligia sugere que o regimento
seja encaminhado a todos os membros da CIESMT para que analisem e tragam
sugestdes na proxima reunido da CIESMT, buscando homologacédo na CIB ainda no
primeiro trimestre do ano Encaminhamento: a alteracdo do regimento da CIESMT
sera pauta da préxima reunido. ApOs a aprovacdo dos encaminhamentos, dos
informes finais e nada mais havendo a relatar, eu, Ana Paula Corréa Girardi,
Secretaria Executiva da CIES/MT, lavrei a presente Ata, que consta de cinco
paginas, numeradas com 164 (cento e sessenta e quatro) linhas, que vai por mim
assinada, e contou com a presenca dos membros abaixo relacionados e cuja lista de
presenca se encontra anexa. Maria Aparecida Altrdao (SISMA), Jucelma
Bondespacho Silva Linz (SENAC), Valéria Binato Santili Depes (ESP/SES),
Neuci Cunha dos Santos (UFMT), Silvia Aparecida Tomaz (SGP/SES), Ligia
Regina de Oliveira ( ERSBC), Eliete de A. Vasconcelos (CRIDAC), Inés de
Fatima Cunha Ataide (UNIRONDON), Raquel Arévalo de Camargo ( SAR/SES),
Ana Paula Louzada dos Anjos ( COSEMS-MT).
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